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1. Inleiding 

De pleegouderraad komt als medezeggenschapsorgaan van Juvent op voor de belangen 
van alle pleegouders van Juvent. Het gaat daarbij om de collectieve belangen; de pleeg-
ouderraad richt zich niet op individuele casuïstiek. De formele relatie van de pleegouderraad 
met Juvent is geregeld in de Medezeggenschapsregeling die sinds begin 2018 van kracht is 
en in 2023 geheel geüpdate is. In de praktijk gaat het er óók om permanent samen te werken 
aan een productieve, wederkerige relatie; ook al zijn de posities verschillend, het gezamen-
lijke belang (goede pleegzorg, met een stevige positie voor de pleegouders) stijgt daar boven 
uit.  
 

2. Samenstelling, vergaderingen 
De pleegouderraad is nog niet op volle sterkte en daarom zijn we op zoek naar nieuwe 
pleegouderraadsleden. We hebben dit samen met de manager die pleegzorg onder haar 
hoede heeft, goed doorsproken en initiatieven opgesteld om meer leden te kunnen aan-
trekken. De leden die we momenteel hebben zijn wel goed verdeeld over bestands-
pleeg(groot)ouders en pleegouder/voogden, met zelfs vertegenwoordiging vanuit een gezins-
huis. De onderlinge samenwerking is prettig en constructief. We hebben het afgelopen jaar 
een stevige impuls gegeven aan die samenwerking en dat moet er voor zorgen dat we in 
2026 nog beter invulling kunnen geven aan onze taak. 
 
De pleegouderraad heeft in 2025 zeven keer vergaderd. Het is een goede gewoonte dat 
daarbij de manager pleegzorg aansluit. Zodoende is er de gelegenheid om (nieuwe) 
ontwikkelingen en lopende zaken te bespreken. Hieronder volgt een beknopt overzicht wat 
we op welk overleg besproken hebben: 
 

• 3 februari 
Inspectierapport Vlaardingen, eigen kinderopvang voor pleegouders, 
pleegouderportaal en aanbesteding jeugdhulp Zeeland. 

• 3 maart 
Inspectierapport Vlaardingen, pleegouderportaal, jaarplanning POR, deelname 
LOPOR (Landelijk Overleg Pleegouderraden) en jaarlijkse cijfers pleegzorg Juvent. 

• 14 april 
Aanbesteding jeugdhulp Zeeland, adviesaanvraag intentieverklaring coöperatie en 
jaarrapportage vertrouwenspersoon. 

• 23 juni 
Pleeggezinsdag 2026, stand van zaken aanbesteding jeugdhulp Zeeland en 
intentieverklaring, jaarverslag 2024, werving nieuwe leden POR en informatie vanuit 
Zeeuws overleg Pleegzorg. 

• 1 september 
Bezoek raad van toezicht aan POR vergadering, interne audit pleegzorg, 
aanbesteding jeugdhulp Zeeland, gezamenlijke trainingen voor pleegouders Juvent, 
Timon en WSGV, landelijke cijfers pleegzorg , werving nieuwe leden POR en 
voortgang jaarplanning. 

• 26 oktober 
Klachtencommissie, beleid medewerker/pleegouder Juvent, externe audit Juvent en 

verzoek medewerking interview. 

• 9 december (samen met raad van toezicht/raad van bestuur/cliëntenraad) 
Jaarplan en begroting 2026 Juvent, voorstelling ‘nieuw’ lid POR en jaarplan 2026.  
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3. Binding met de achterban 
De binding met de pleegouders is voor de pleegouderraad de belangrijkste voedingsbron in 
zijn werk. Uiteraard, de leden van de pleegouderraad zijn allen ervaringsdeskundigen en 
hebben stuk voor stuk contact met andere pleegouders.  
 
De nieuwsbrieven vanuit Juvent zijn benut om informatie te delen en feedback te vragen. 
Leden van de pleegouderraad hebben een aantal keer specifieke bijeenkomsten/trainingen 
bezocht om vragen van pleegouders te beantwoorden en signalen op te pikken. 
 
Binding met de achterban blijft wel een belangrijk punt dat continu onze aandacht verdient! 
De pleegouderraad is altijd te benaderen via de mail: pleegouderraad@juvent.nl. 
 

4. Advisering 
De pleegouderraad ontleent zijn adviesrecht aan de Medezeggenschapsregeling. 
 
In 2025 is door de pleegouderraad desgevraagd (positief) advies uitgebracht inzake:  

• Begroting 2025. 

• Vakantiehuis Zonnevylle. 

• Jaarplan pleegouderraad 2024. 

• Intentieverklaring coöperatie.  

• Beleid medewerker/pleegouder Juvent. 
 
De pleegouderraad beschikt op wezenlijke aspecten van de organisatie over instemmings-
recht. In 2025 is de pleegouderraad gevraagd hun instemming te verlenen met de verande-
ring van de klachtencommissie. Deze instemming is verleend.  
 

5. Agendering 
De pleegouderraad neemt met regelmaat het initiatief om zelf onderwerpen onder de aan-
dacht van Juvent te brengen. Het gaat daarbij om zaken van praktische aard/inhoudelijke 
thema’s, zoals Safer Saring, pleegouderportaal, specialistisch pleegzorg en vakantiehuis 
Zonnevylle.  
 
De pleegouderraad volgt ook met belangstelling zaken waarmee Juvent zelf aan de slag 
is/gaat, bijvoorbeeld het Mockingbird Family Plan of de voorkoming van Breakdown. Er is 
continu sprake van 'work in progress'. De nodige zaken worden soepel afgewikkeld. 
 

6. Overleg Juvent 
De pleegouderraad heeft - naast het contact tijdens vergaderingen - ook incidenteel overleg 
gevoerd binnen Juvent. Het gaat daarbij om: 

• Bestuurder en manager. 

• Raad van toezicht. 

• Cliëntenraad en ondernemingsraad. 

• Vrienden van Juvent. 

• Vakinhoudelijke specialisten van Juvent op relevante terreinen. 
 
Goed zicht op het reilen en zeilen van Juvent in de brede zin is een randvoorwaarde voor de 
pleegouderraad om goed te kunnen functioneren. Uiteraard vertegenwoordigt de pleeg-
ouderraad tijdens alle overlegmomenten het perspectief en het belang van pleegouders en 
degenen die aan hun zorg zijn toevertrouwd.  

mailto:pleegouderraad@juvent.nl
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7. Externe verantwoording 
De externe vertegenwoordiging van de pleegouderraad is in 2024 voortgezet zoals voor-
heen: 

• LOPOR, inclusief de LOPOR Pleegouderdagen. Dit is wel het laatste jaar dat we lid zijn 
van de LOPOR. De hoge kosten wegen voor de pleegouderraad niet op tegen de ‘hulp’ 
die we krijgen van het LOPOR. 

• NVP (Nederlandse Vereniging van Pleeggezinnen). 
 

8. Ondersteuning 
De ondersteuning van de pleegouderraad is er zeker geweest. Dit in de vorm van vergade-
ren bij Juvent, met de manager pleegzorg van Juvent. De manager bracht ons op de hoogte 
van zaken die van belang waren voor ons en dit werkte goed. Ook met vragen vanuit de 
pleegouderraad werden we deskundig geholpen. 
 

9. Doorkijk naar 2026 
De pleegouderraad begon 2025 met een bezetting van vier leden, waarbij één lid halverwege 
besloot om aan het einde van het jaar te stoppen. We zijn daarom samen goed gaan kijken 
hoe we nieuwe leden kunnen aantrekken. Dit heeft geresulteerd in een mooie campagne 
ondersteunt door de afdeling communicatie van Juvent. Gelukkig heeft dit aan het einde van 
het jaar al vruchten afgeworpen door  twee nieuwe aanmeldingen. Ook in 2026 blijven we 
hiermee doorgaan, omdat een zittend lid na bijna 8 jaar heeft besloten om te gaan stoppen. 
We blijven daarom op zoek naar een nieuw lid of nieuwe leden. 
 
Er lopen tal van inhoudelijke zaken, die zullen worden opgevolgd. Ook de interne en externe 
overleggen lopen door. Communicatie (intern en extern) krijgt ook in 2026 veel aandacht. In 
2026 zullen bijzondere aandacht krijgen: 

• Begroting pleegzorg. 

• Versterking van de binding met de achterban, waarbij persoonlijke ontmoetingen en 
informatievoorziening centraal staan (eigen mailinglijst pleegouders, multimedia kanalen, 
jaarvergadering pleegouderraad, polls uitzetten en pleegoudercafé kunnen daar ideeën 
voor zijn). 

• Aanbesteding Jeugdzorg Zeeland. 

• Kinderopvang en bijzondere kosten. 
 
De ambities blijven hoog, maar wel met oog op de haalbaarheid. Het lidmaatschap van de 
pleegouderraad is en blijft immers vrijwilligerswerk. 
 
Mochten er vragen zijn over onderwerpen uit het jaarverslag, of zou u meer willen weten 
over het functioneren van de pleegouderraad, horen we dat natuurlijk graag. Wilt u een 
suggestie delen of wilt u meepraten in de pleegouderraad? Dat kan! Onze vergaderingen zijn 
openbaar en u bent altijd welkom om mee te praten. Om met ons in contact te komen, kunt u 
het best een e-mail sturen naar: pleegouderraad@juvent.nl. 

mailto:pleegouderraad@juvent.nl

